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Diplome d'Université Prévention
Infections Nosocomiales (DUPIN)

PERSONNES CONCERNEES ET PRE-REQUIS

Formation réservée aux infirmiers ou infirmiers spécialisés, manipulateurs en électroradiologie médicale ayant au moins 3
années d’exercice professionnel. Cadres de santé, Sages-femmes, Techniciens de laboratoire d’analyses médicales,
Internes de spécialité, en médecine et en pharmacie, Docteurs en médecine ou en pharmacie.

MODALITES D'ADMISSION

Sélection sur dossier, constitué d’un CV et d’une lettre de motivation.

A transmettre avant le 1er juillet par email a Mme Rubini : s.rubini@unistra.fr.

Les candidatures arrivées au dela de cette date sont prises en compte dans la limite des places disponibles.

CONTEXTE ET POINTS FORTS
L’hygiéne hospitaliere est une discipline jeune, a I'interface de plusieurs autres disciplines et trés ancrée sur les pratiques
de soins. Le besoin d’une formation dipldmante se fait fortement ressentir aupres des acteurs de terrain. Le DUPIN
constitue un réel approfondissement des connaissances en hygiéne pour les professionnels de terrain et notamment
les correspondants en hygiene, mais également une initiation a la fonction d’hygiéniste. Un niveau de compétence plus
avancé pourra étre obtenu grace a la validation des unités d’enseignement complémentaires de la Licence
professionnelle Gestion du Risque Infectieux Associé aux Soins (GRIAS).
Points forts

> Equipe pédagogique multidisciplinaire et multi professionnelle

> Abords théoriques et pratiques des concepts de prévention et contréle des infections

> A chaque fois que cela est possible, déplacement sur site en activité pour une mise en situation réelle des

apprenants

> Dispositif pédagogique évolutif et s’adaptant aux besoins des étudiants

COMPETENCES A L'ISSUE DE LA FORMATION

> Connaitre I'écologie microbienne des principaux micro-organismes responsables d’infections associées aux soins
> Comprendre la genese des infections associées aux soins

> Savoir proposer un plan de lutte contre I'émergence et la diffusion de BMR en milieu hospitalier

> Connaitre les principes d’un audit clinique ciblé et savoir les appliquer en situation réelle

> Maitriser les principes et les outils de prévention des infections associées aux soins

> Maitriser la gestion des dispositifs médicaux et I'entretien des locaux

PROGRAMME
Le DUPIN correspond a la premiere partie du parcours de formation de la licence professionnelle Gestion du Risque
Infectieux Associé aux Soins (GRIAS). Ce DU comprend 5 unités d’enseignement : UE 1 a 5 (196 heures
d’enseignement, 2 jours de colloque-formation) et un projet tuteuré. Il s’agit d’un travail de recherche portant sur une
thématique d’hygiene hospitaliére ou de prévention des IAS. Le travail aboutira a la rédaction d’'un mémoire et a sa
soutenance orale.

> UE 1 : Microbiologie des infections associées aux soins.

> UE 2 : Infections associées aux soins : définitions, épidémiologie et facteurs de risque.

> UE 3 : Audit clinique ciblé appliqué a la lutte contre les infections associées aux soins.

> UE 4 : Prévention des infections associées aux soins : 3 modules.

> UE 5 : Gestion des dispositifs médicaux et des locaux hospitaliers.

> Projet tuteuré.
Chaque UE peut étre suivie indépendamment, comme un stage court de formation continue, et capitalisée dans le
temps en vue d’obtenir le DU ou la licence professionnelle GRIAS.
Participation gratuite aux deux Journées d’Hygiene Hospitalieres et de Prévention des Infections Nosocomiales de
Strasbourg les 12 et 13 décembre 2024 (séminaire scientifique, sous réserve de programmation).

METHODES ET RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Alternance de cours, travaux de groupes et travaux dirigés.

Les supports de cours sont mis a disposition en amont de chaque module en version digitale, sur une plateforme
dédiée. Il pourra étre utile de se munir d’'une tablette ou d’un ordinateur pour faciliter la consultation pendant les
enseignements.

OBTENTION DU DIPLOME

Le DUPIN est acquis si I'ensemble des UE sont validées, ainsi que le projet tuteuré. Chaque UE est a valider
indépendamment. Le parcours d’acquisition devra étre effectif sur une période de 5 ans. Les UE 1 a 5 sont
sanctionnées chacune par une épreuve écrite présentielle et/ou un devoir maison. Le projet tuteuré sera validé par
I’évaluation du mémoire et d’une soutenance orale. La moyenne des deux notes devra étre au moins égale a 10/20. Le
diplébme peut étre acquis tout ou en partie par la validation des acquis de I'expérience.

RESPONSABLE SCIENTIFIQUE

Dr. Thierry LAVIGNE, Maitre de conférences de I’'Université de Strasbourg. Praticien Hospitalier, responsable
du Service d’Hygiéne Hospitaliére des Hopitaux Universitaires de Strasbourg.

Courriel : thierry.lavigne@chru-strasbourg.fr

ANIMATION

Equipe d’enseignants hospitalo-universitaires et professionnels de santé.

PASS'COMPETENCES UNIVERSITAIRE

Chaque module de ce dipldbme peut étre suivi et validé séparément, permettant ainsi d’obtenir le dipldme en 2 a 5 ans.
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DIPLOME D'UNIVERSITE

Durée : 5 unités
d’enseignement soit 196
heures

En 2024/2025
Référence SRI24-0107A

UET-2:du 16 au 20
septembre 2024

UE3 : du 14 au 18 octobre
2024

UE4a : du 18 au 22 novembre
2024

Congres : 12 et 13 décembre
2024

UE4b : du 13 au 17 janvier
2025

UE4c:du17au 19 mars 2025
UE5 : du 24 au 28 février 2025

En 2025/2026
Référence SRI25-0107A

Du 15 septembre 2025 au 18
mars 2026

Tarif
3670 €

Repas de midi pris en charge
par les organisateurs.

Lieu

Université de Strasbourg -
Service Formation Continue
21 Rue du Maréchal Lefebvre
67100 Strasbourg

Renseignements
et inscriptions
Sylvia RUBINI

Tél: 03 68 85 49 22
Sauf le mercredi
s.rubini@unistra.fr

Nature et sanction de la
formation

Cette formation constitue une
action d’adaptation et de
développement des
competences. Elle permet
I'obtention d’un diplébme
d’université sous réserve de
satisfaire aux modalités
d’évaluation des
connaissances et des
compétences qui sont
portées ala connaissance des
stagiaires.

La formation donne lieu a la
délivrance d’une attestation
de patrticipation.

Des évaluations au cours de la
formation permettent de
mesurer la satisfaction des
stagiaires ainsi que I’atteinte
des objectifs de formation
(connaissances,
compétences, adhésion,
confiance) selon les niveaux 1
et2 dumodeéle d’évaluation de
I’efficacité des formations
Kirkpatrick.


http://sfc.unistra.fr

