SN

‘ H Formation Continue | ‘

H‘ Université de Strasbourg | I H

Animer une formation en présentiel ou en

distanciel

Construction du scénario pédagogique, animation et évaluation de la

formation

PERSONNES CONCERNEES
Toute personne amenée a animer réguliérement ou occasionnellement une formation en présentiel
ou en distanciel et ayant une appétence pour la digitalisation.

PRE-REQUIS

La participation a cette formation ne nécessite pas de pré-requis complémentaires.

POINTS FORTS DE LA FORMATION
> Cette formation vise a développer les compétences d’animation et d’évaluation d’une
séquence de formation.
> Un travail intersession permettra de lier la théorie a la pratique avec une approche
personnalisée.
> La sensibilisation aux récentes loi permettra de placer le cadre de la formation
professionnelle : sécurisation des parcours professionnels, suivi pédagogique du stagiaire
en formation a distance.

COMPETENCES A L'ISSUE DE LA FORMATION
> Définir les objectifs de formation et les contenus formatifs.
> Choisir les méthodes et les techniques appropriées au regard des objectifs d’apprentissage et
des situations de formation.
> Concevoir un scénario pédagogique.
> Concevoir les supports d’animation.
> Animer une formation.
> Construire et mettre en ceuvre des situations d’évaluation au regard des objectifs pédagogiques.

PROGRAMME
Concevoir et mettre en ceuvre une séquence de formation :
> Les contenus, la progression et les outils pédagogiques
> La construction du scénario pédagogique
> Les techniques d’animation en pédagogie active et la dynamique de groupe
> Les supports et outils de formation et d’animation
> |’évaluation de la formation et des acquis : les différents types d’évaluation, les indicateurs et les
outils

METHODES PEDAGOGIQUES

Exposés avec illustration de cas concrets, échanges interactifs, échanges d’expérience, mise en
situation, certification.
Un exercice de rendu individuel estimé a 4h de travail est demandé entre les deux séances.

RESPONSABLE SCIENTIFIQUE .
Mme Brigitte PAGNANI, Institut National supérieur du professorat et de I’éducation (INSPE)

ANIMATION
Amandine BORN, Consultante en management stratégique des compétences.
Courriel : a.born@outlook.fr
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Durée: 18h (14h en
présentiel et 4h de
travail intersession)
Référence : JON23-1283A

Dates présentiel : les
mardis 16/04 et 14/05/2024

Tarif
990 €

Lieu

Université de Strasbourg -
Service Formation Continue
21 Rue du Maréchal
Lefebvre

67100 Strasbourg

Ce stage peut étre réalisé
en intra : nous consulter.

Renseignements
et inscriptions
Jonathan OHLMANN
Tél: 03 68 8549 26
j.ohlmann@unistra.fr

Nature et sanction de la
formation

Cette formation constitue
une action d’adaptation et
de développement des
compeétences.

Elle donne lieu a la délivrance
d’une attestation de
participation.

Une évaluation en fin de
formation permet de
mesurer la satisfaction des
stagiaires ainsi que I'atteinte
des objectifs de formation
(connaissances,
compétences, adhésion,
confiance) selon les niveaux
1 et 2 du modele
d’evaluation de I’efficacité
des formations Kirkpatrick.
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