
En collaboration avec

Intégrer l’IA dans ses pratiques professionnelles
Tirez partie des IA génératives pour gagner en efficacité, en

productivité et en créativité, de manière responsable

PERSONNES CONCERNÉES
Cette formation s’adresse aux personnes exerçant en entreprise, notamment dans des fonctions
d’encadrement, de coordination ou de support, souhaitant intégrer l’intelligence artificielle
générative dans leurs pratiques professionnelles.

PRÉ-REQUIS
La participation à cette formation ne nécessite pas de prérequis supplémentaires au regard du
public auquel elle s’adresse.

PRÉSENTATION ET OBJECTIFS
Cette formation permet aux collaborateurs de comprendre et d’adopter l’intelligence artificielle
générative de manière responsable, efficace et adaptée à leurs activités professionnelles. Elle vise
à renforcer la productivité, stimuler la créativité, et garantir un usage sécurisé, éthique et conforme
aux exigences de l’organisation (qualité, RGPD, gouvernance). Conçue pour s’adapter à tous les
niveaux de maturité numérique, elle propose des cas d’usage concrets, des pratiques maîtrisées
de prompt engineering, et une méthodologie transférable à chaque métier.

COMPÉTENCES À L’ISSUE DE LA FORMATION
> Expliquer les principes fondamentaux du fonctionnement des IA génératives dans un contexte
professionnel.
> Identifier les principales familles d’usage de l’IA générative et leurs domaines d’application.
> Formuler des requêtes (prompts) efficaces pour orienter les réponses d’un agent conversationnel.
> Utiliser les fonctionnalités avancées des IA génératives (raisonnement, vision, données,
multimodalité) pour répondre à des besoins métiers.
> Sélectionner des outils d’IA adaptés à ses pratiques professionnelles pour gagner en efficacité.
> Produire des contenus ou des livrables assistés par l’IA en lien avec ses missions ou projets.
> Intégrer l’IA générative dans ses routines professionnelles afin de renforcer sa productivité et sa
créativité.
> Adopter une posture critique face aux IA génératives pour en faire un usage responsable et
éclairé.

PROGRAMME
Introduction à l’intelligence artificielle générative

> Distinction entre IA générative et prédictive : concepts, usages, outils
> Exploration des modèles de langage (ex. : ChatGPT), interfaces et API
> Sélection et comparaison d’applications d’IA dans un cadre professionnel

Formulation de requêtes efficaces (prompts)
> Méthodes pour rédiger des prompts pertinents
> Optimisation des échanges avec un agent conversationnel

Intégration de l’IA dans les pratiques professionnelles
> Découverte des fonctions avancées (vision, données, multimodalité)
> Identification des tâches automatisables et production assistée par IA
> Création d’un assistant ou d’un bot pour un cas d’usage spécifique

Renforcer sa productivité et sa créativité
> Outils IA pour la génération de contenus textuels, visuels, sonores ou interactifs
> Intégration dans les routines : comptes rendus, résumés, rédaction, présentation

Usages responsables et éthiques de l’IA générative
> Limites, biais, sécurité et confidentialité
> Réflexion éthique à partir de situations concrètes en entreprise

MÉTHODES ET RESSOURCES PÉDAGOGIQUES
La formation alterne apports théoriques, études de cas, échanges d’expériences, exercices
guidés et travaux pratiques. Les supports seront transmis aux participants.

RESPONSABLE SCIENTIFIQUE
M. Babak MEHMANPAZIR, Maître de conférences en sciences de gestion, Directeur
général de l’EM Strasbourg business school, Université de Strasbourg.

ANIMATION
Michael NEZET, formateur-consultant en ingénierie de formation, digitalisation & IA, président de
région d’ASKALIA - le réseau des acteurs et responsables formation.

INTER ENTREPRISES

Durée : 2 jours

En 2026
Référence JON26-1825A
du 10 février 2026
au 11 février 2026
Référence JON26-1825B
du 13 octobre 2026
au 14 octobre 2026

Tarif
1060 €

pour toute inscription avant
le 31 juillet 2026.

Lieu
Ecole de Management de
Strasbourg
61 Avenue de la Forêt Noire
67085 Strasbourg Cedex

STAGE INTRA : NOUS
CONSULTER

Renseignements
et inscriptions
Jonathan OHLMANN
Tél : 03 68 85 49 26
j.ohlmann@unistra.fr

Nature et sanction de la
formation
Cette formation constitue
une action d’adaptation et
de développement des
compétences.
Elle donne lieu à la délivrance
d’une attestation de
participation.
Une évaluation en fin de
formation permet de
mesurer la satisfaction des
stagiaires ainsi que l’atteinte
des objectifs de formation
(connaissances,
compétences, adhésion,
confiance) selon les niveaux
1 et 2 du modèle
d’évaluation de l’efficacité
des formations Kirkpatrick.
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