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Pédagogie pour les professionnels de santé a Strasbourg

PERSONNES CONCERNEES
La formation s’adresse aux personnes ayant des activités d’enseignement, de formation ou de supervision
dans le domaine de la santé.

CONDITIONS D'ACCES ET PRE-REQUIS

Aucun prérequis n’est nécessaire.

PRESENTATION ET POINTS FORTS
L’offre de formation initiale en pédagogie des sciences de la santé s’est considérablement accrue au cours
des 20 derniéres années, avec la création de dipldmes universitaires et de masters spécialisés. Cette
formation vise a accompagner les enseignants, les formateurs et les superviseurs en santé dans la
poursuite du développement de leurs compétences pédagogiques. Elle a également pour objectif de
dynamiser le réseau francophone des acteurs de la pédagogie en sciences de la santé.
Points forts :
> Une formation co-organisée par le Centre de formation et de recherche en pédagogie des sciences
de la santé (CFRPS) et le réseau Alumni des étudiants et anciens étudiants du master Pédagogie en
Sciences de la Santé
> Du temps en atelier pour travailler un sujet en profondeur
> Des activités variées et originales pour ancrer les apprentissages
> Des moments de rencontre et de convivialité pour construire son réseau
Nous vous proposons un véritable voyage en pédagogie...

COMPETENCES A L'ISSUE DE LA FORMATION
> Identifier les enjeux de la réforme des études infirmieres (atelier 1)
> Décliner les principes de la réforme au sein de son institution (atelier 1)
> Mobiliser les théories issues des neurosciences (atelier 2)
> Améliorer la qualité des dispositifs de formation (atelier 2)
> Concevoir un portfolio (atelier 3)
> Accompagner les étudiants dans la construction d’un portfolio (atelier 3)
> Evaluer le contenu du portfolio a des fins d’apprentissages (atelier 3)

PROGRAMME
Premiére demi-journée :
> Embarquement
> Itinéraires (un atelier au choix) :
> Infirmiers 2.0
> Dans la téte des étudiants
> Le portfolio : enfin utile !
Soirée :
> Voyageur mystere
> Vis ma vie (de formateur)
> Faut consulter !
> La scene
Deuxiéme demi-journée :
> Itinéraires (poursuite des ateliers)
> Carte postale

METHODES ET RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Alternance d’apports théoriques, d’exemples et d’échanges, de mise en situation et jeux de roles, travaux
pratiques, étude de cas, travaux de groupe.

L’ensemble des plénieres et des ateliers fera 'objet d’'une captation et d’un montage vidéos, mis a
disposition des participants a I'issue de la formation.

RESPONSABLE SCIENTIFIQUE
Professeur Thierry PELACCIA, directeur du Centre de formation et de recherche en pédagogie des
sciences de la santé, Faculté de médecine, maieutique et sciences de la santé - pelaccia@unistra.fr

ANIMATION
> Atelier 1 : Michéle APPELSHAEUSER, directrice des soins, ancienne présidente du CEFIEC / Isabelle
BAYLE, directrice des soins, présidente du CEFIEC
> Atelier 2 : Pr Philippe MEIRIEU, spécialiste en sciences de I'’éducation et de la formation, ancien
directeur de I'Institut national de recherche pédagogique, ancien directeur de I'lUFM de Lyon, ancien
directeur de la chaine de télévision pour I'éducation CAP CANAL, ancien vice-président de la Région Rhone-
Alpes
> Atelier 3 : Isabelle SEBRI, CFRPS, Faculté de médecine de Strasbourg / Céline HENNIQUAU, cadre
formatrice, IFSI de Bourgoin-Jallieu
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INTER ETABLISSEMENTS

Durée : 1 jour

Reéférence : MSM27-1848A

Le 11 mars de 13h30 a
21h30

etle 12 mars de 8h30 a
12h30

Tarif
190 €

Lieu

Centre de formation et de
recherche en pédagogie
des sciences de la santé,
Faculté de médecine

4 rue Kirschleger

67085 Strasbourg

Renseignements

et inscriptions

Muriel SCHITTENHELM
Tél: 03 68 8549 88
mschittenhelm@unistra.fr

Nature et sanction de la
formation

Cette formation constitue
une action d’adaptation et
de développement des
compeétences.

Elle donne lieu a la délivrance
d’une attestation de
participation.

Une évaluation en fin de
formation permet de
mesurer la satisfaction des
stagiaires ainsi que I'atteinte
des objectifs de formation
(connaissances,
compétences, adhésion,
confiance) selon les niveaux
1 et 2 du modele
d’evaluation de I’efficacité
des formations Kirkpatrick.
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