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PERSONNES CONCERNEES ET PRE-REQUIS

Les cadres d’entreprise ou assimilés en activité ou en recherche d’emploi :

- titulaires d’un dipléme Bac +4 ou M1 ou titulaires d’un dipléme de niveau inférieur et justifiant d’une
expérience professionnelle réussie, sous condition d’acceptation par la commission pédagogique
de la Validation des Acquis Professionnels et Personnels,

- Souhaitant valoriser une double compétence en management ou valider leur expérience
professionnelle,

- ayant des aptitudes personnelles lies a celles d’un manager (dynamisme, organisation,
ouverture...) ; une facilit¢ d’adaptation (travaux en groupe, séminaires...) ; une volonté de
développer une analyse critique et de s’approprier un savoir-étre en entreprise.

MODALITES D'ADMISSION

Les candidatures se font en mars-avril sur I'interface E-candidat : ecandidat.unistra.fr
L’admission s’effectue en 2 étapes : 1) Présélection sur dossier 2) Sélection sur entretien.

POINTS FORTS

- Mixité des publics d’apprenants (formation initiale et continue engagés dans le méme
cursus) : mutualisation de bonnes pratiques d’apprentissage, échanges enrichissants

- Maitrise et mise en application de connaissances et compétences professionnelles
transversales

COMPETENCES A L'ISSUE DE LA FORMATION
> Acquérir une double compétence permettant d’élargir les possibilités d’insertion et de carriere
> Acquérir les connaissances fondamentales dans les diverses disciplines de la gestion.
> Développer ses aptitudes managériales.
> Conduire un projet dans sa globalité.
> Maitriser la complexité des problématiques rencontrées dans les organisations.

PROGRAMME ) )

UE 1 : ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE : Economie manageériale ; Introduction au management
et a la théorie des organisations ; Croissance des ETI sur le territoire Rhénan

UE 2 : ENVIRONNEMENT JURIDIQUE : Droit des affaires ; Droit du travail ; Droit fiscal

UE 3 : MANAGEMENT COMPTABLE ET FINANCIER : Comptabilit¢ générale ; Finance
d’entreprise

UE 4 : MARKETING OPERATIONNEL ET STRATEGIQUE

UE 5 : MANAGEMENT DES OPERATIONS ET PROCESSUS D’INFORMATION : Gestion de la
chaine de valeur ; Gestion de projets ; Informatique

UE 6 : MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES : Gestion des Ressources Humaines ;
Management des connaissances

UE 7 : MANAGEMENT STRATEGIQUE Stratégie ; Principles of CSR & Business Ethics

UE 8 : MANAGEMENT DES SYSTEMES DE CONTROLE ET OUTILS DE GESTION : Contrdle de
gestion ; Analyse de données appliquée a la gestion

UE 9 : DEVELOPPEMENT DES APTITUDES MANAGERIALES :
Développement personnel ; Projet dans le milieu

UE 10 : CLUE : Anglais des affaires ; Management interculturel ; Enjeux économiques et sociaux en
Europe ; Activité au Parlement européen

UE 11 : PROFESSIONNALISATION - MISSION EN ENTREPRISE - METHODOLOGIE
MEMOIRE : Méthodologie - Initiation a la recherche ; Certification responsabilité sociale des
organisations (RSO) ; Projet et accompagnement professionnel - Mémoire et soutenance

METHODES ET RESSOURCES PEDAGOGIQUES

L’équipe enseignante de I'Ecole est composée d’une centaine d’universitaires impliqués dans la
recherche et de plus de 600 cadres et dirigeants d’entreprise, professionnels du management.

Les méthodes pédagogiques employées sont variées et souvent participatives : cours, conférences-
débats, études de cas, jeux de simulation, réalisation de projets et témoignages de professionnels.

CONTROLE DES CONNAISSANCES

Vous trouverez les modalités de contrble des connaissances ainsi que des informations
complémentaires en suivant ce lien : https://formations.unistra.fr/fr/index.ntml

RESPONSABLE SCIENTIFIQUE

Mme Aline PEREIRA-PUNDRICH, Enseignant-chercheur a 'EM Strasbourg, Université de
Strasbourg.

Courriel : aline.pereira-pundrich@em-strasbourg.eu
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Durée : 406h de cours +
455h destagepratique (3
mois minimum)

En 2025/26

Référence : SCH25-0244A
du 08 septembre 2025
au 30 septembre 2026

Tarif
6000 €

Lieu
Ecole de Management
Strasbourg

61 Avenue de la Forét Noire
67085 Strasbourg Cedex

Renseignements
et inscriptions
Aurélie SCHIRMANN
Tél: 0368858722

m2mae.etudiant@em-
strasbourg.eu

Nature et sanction de la
formation

Cette formation constitue
une action d’adaptation et
de développement des
compétences. Elle permet
"obtention d’un dipléme
inscrit au RNCP (code
35916) sous réserve de
satisfaire aux modalités
d’évaluation des
connaissances et des
compétences qui sont
portées a la connaissance
des stagiaires. La formation
donne egalement lieu a la
délivrance d’une attestation
de participation. Une
évaluation en fin de formation
permet de mesurer la
satisfaction des stagiaires
ainsi que l'atteinte des
objectifs de formation
(connaissances,
compeétences, adhésion,
confiance) selon les niveaux
1 et 2 du modeéle
d’évaluation de I'efficacité
des formations Kirkpatrick.
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