SN

Gestion dynamique de projet

‘ H Formation Continue | ‘

H‘ Université de Strasbourg I I H

dans le respect des objectifs, des échéances et du budget
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PERSONNES CONCERNEES

Pour toute personne chef de projet, ou manager souhaitant faire fonctionner son équipe en «
dynamique-projet », sur la base d’une pédagogie interactive, basée sur des expérimentations et
mises en situations réelles, adaptées a chaque profi, afin que chaque participant-e puisse
maitriser la gestion de projets, quel que soit son niveau initial.

PRE-REQUIS
La participation a cette formation ne nécessite pas de pré-requis spécifiques au regard du public
auquel elle s’adresse.

PRESENTATION DE LA FORMATION

Cette formation permet d’acquérir les fondamentaux de la gestion de projet et de maitriser les
différentes phases d’un projet, de son initiation jusqu’a son bilan. Les participants découvriront
les méthodes et outils indispensables au pilotage des projets : analyse des besoins, définition des
objectifs, planification, gestion des ressources, suivi des indicateurs, etc

COMPETENCES A L'ISSUE DE LA FORMATION
> Maitriser les phases de la gestion de projet : initiation & analyse, planification, pilotage et bilan
> Utiliser de fagon pertinente les outils correspondants : méthode PQQCCQO, diagramme de
GANTT, SWOT analysis...

PROGRAMME

1°" jour : phases d’initiation et d’analyse

- Définition du mode projet vs processus : origines, besoins, méthodes, évolution, avantages et
inconvénients, ...

- Dynamique de projet : le rble fondateur du Chef de Projet et la structuration de I'équipe-projet.

- Expérimentation en groupe a partir de cas concrets, pour les phases d’initiation et d’analyse :
objectifs, résultats, budget, échéances.

2°M€ jour : phase de planification

- Récapitulatif du 1er jour / origine, méthodes, forces & faiblesses.

- Présentation du projet : communication et négociation.

- Planification réelle : sous-projet, livrables, indicateurs, échéances, Go-NoGo, ressources
humaines et techniques.

3°™¢ jour : phases de pilotage et de bilan

- Récapitulatif du 2éme jour / planification et communication.
- Pilotage et gestion de crise.

- Présentation et évaluation des projets.

METHODES ET RESSOURCES PEDAGOGIQUES
Apports théoriques, participation interactive, expérimentations. Un support de formation sera
remis sous format papier et/ou numérique au fur a mesure de la formation.

RESPONSABLE SCIENTIFIQUE
Mme Sabine CULLMANN, Maitre de conférences, Faculté des sciences économiques et de
gestion, université de Strasbourg.

INTERVENANTE
Mme Elee DUCONSEILLE, PhD, Consultant et Formateur en entreprise.

Service Formation Continue - 21, rue du Maréchal Lefebvre - 67100 Strasbourg - sfc.unistra.fr

INTER ENTREPRISES

Durée : 3 jours

En 2026

Stage 1 - Réf. : FCS26-0277A
du 02 novembre 2026

au 04 novembre 2026

En 2027

Stage 1 - Réf. : FCS27-0277A
du 08 novembre 2027
au 10 novembre 2027

Tarif

1550 € Pour toute
inscription avant le 31 juillet
2027.

Repas de midi pris en charge

Lieu

Université de Strasbourg -
Service Formation Continue
21 Rue du Maréchal
Lefebvre

67100 Strasbourg

STAGE INTRA : NOUS
CONSULTER

Renseignements
et inscriptions
Frédérique COSTES
Tél: 0368854927

Sauf le mercredi apres-midi
et le vendredi

f.costes@unistra.fr

Nature et sanction de la
formation

Cette formation constitue
une action d’adaptation et
de développement des
compeétences.

Elle donne lieu a la délivrance
d’une attestation de
participation.

Une évaluation en fin de
formation permet de
mesurer la satisfaction des
stagiaires ainsi que I'atteinte
des objectifs de formation
(connaissances,
compétences, adhésion,
confiance) selon les niveaux
1 et 2 du modele
d’évaluation de I’efficacité
des formations Kirkpatrick.
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