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Initiation aux differentes méthodes de

relaxation

PERSONNES CONCERNEES
Cette formation s’adresse en priorite aux kinésithérapeutes, ergothérapeutes, psychologues,
infirmieres et infirmiers, orthophonistes et personnel de soins qui accompagnent un public adulte.

PRE-REQUIS
La participation a cette formation ne nécessite pas de pré-requis spécifiques au regard du public
auquel elle s’adresse.

COMPETENCES A L'ISSUE DE LA FORMATION
> |dentifier différentes méthodes de relaxation applicables en contexte de soin ou d’accompagnement.
> Adapter une méthode de relaxation aux besoins d’un patient, d’un groupe de patients ou d’une
€quipe soignante selon les pathologies.
> Décrire les besoins en relaxation, les stratégies d’accompagnement recommandées et les différents
dispositifs.
> Proposer des interventions adaptées aux besoins identifiés en situation de soin ou
d’accompagnement.

PROGRAMME
Etape 1 : Mise a jour des connaissances.
> Les principes fondamentaux de la relaxation.
> Les processus physiologigues.
> Les processus psychologiques.
> Le cadre éthique et déontologique.
> Les différentes méthodes globales et analytiques.
> Les indications et contre-indications.
Etape 2 : Analyse des pratiques.
Des ateliers d’expérimentation des effets seront organisés autour de différentes formes de relaxation :
> Visualisation.
> Réve éveillé de R. Desoilles.
> Relaxation de E. Jacobson.
> Trainning autogene de J. Schultz.
> Toucher relaxant.
> Cohérence cardiaque.
> Exercices de relaxation issus de la sophrologie.
> Méditation de pleine conscience.
Discussions et échanges sur les pratiques.
Etape 3 : Suivi et actions d’amélioration.
Travail réflexif sur :
> Les actions faciles a mettre en place au retour dans le milieu professionnel.
> Les éléments pouvant étre un frein a I'application des nouveaux apprentissages.
> Les moyens a mettre en place pour les résoudre et a quelle échéance.
Le programme est congu pour un public adulte. La relaxation pour les enfants pourra étre
traitée au besoin.

METHODES ET RESSOURCES PEDAGOGIQUES
La formation comporte plusieurs étapes :
> [’analyse des pratiques.
> La mise a jour des connaissances et le suivi des améliorations.
> Alternance d’apports théoriques et pratiques.
> Etudes de cas.
> Démonstration puis expérimentation des pratiques par les participants.
> Temps d’échange en groupe.
Il est recommandé de se munir d’une tenue de souple et confortable, d’un tapis de sol et d’'une
couverture.
Des supports papier sont mis a disposition des stagiaires.

RESPONSABLE SCIENTIFIQUE
M. Jacques KOPFERSCHMITT, Professeur a la Faculté de médecine, maieutique et sciences
de la santé, Hopitaux Universitaires de Strasbourg.

ANIMATION

Mme Marion ROUSSEAU, psychomotricienne

Couirriel : rousseau.psychomotricienne@gmail.com
Mme Laure WERLE, praticienne en shiatsu et relaxation
Courriel : laure.werle@hotmail.fr
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STAGE INTER
ETABLISSEMENTS

Durée : 4 jours

En 2026 :

Référence : JLE26-0383A
Du 11/05/2026

Au 12/05/2026

et

Du 04/06/2026

Au 05/06/2026

En 2027 :

Référence : JLE27-0383A
Du 10/05/2027

Au 11/05/2027

et

Du 03/06/2027

Au 04/06/2027

Tarif

1580 € Pour toute
inscription avant le 317 juillet
2026.

Repas de midi pris en charge
par les organisateurs.

Lieu

Université de Strasbourg -
Service Formation Continue
21 Rue du Maréchal
Lefebvre

67100 Strasbourg

STAGE INTRA
ETABLISSEMENT : NOUS
CONSULTER

Renseignements

et inscriptions

Joélle LABARRE

Tél: 03 68 8549 23

Sauf le vendredi apres-midi
J.labarre@unistra.fr

Nature et sanction de la
formation

Cette formation constitue
une action d’adaptation et
de développement des
compétences.

Elle donne lieu a la délivrance
d’une attestation de
participation.

Une évaluation en fin de
formation permet de
mesurer la satisfaction des
stagiaires ainsi que I'atteinte
des objectifs de formation
(connaissances,
compétences, adhésion,
confiance) selon les niveaux
1 et 2 du modéle
d’évaluation de I’efficacité
des formations Kirkpatrick.
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