
Aromathérapie pratique
Bénéfices et risques des huiles essentielles en officine, libéral

et hospitalier

PERSONNES CONCERNÉES
Formation réservée aux personnes exerçant dans le secteur de la santé, titulaires d’un diplôme d’état
médical ou paramédical.

PRÉ-REQUIS
La participation à cette formation ne nécessite pas de pré-requis spécifiques au regard du public auquel
elle s’adresse.

CONTEXTE ET POINTS FORTS
Recherches fondamentales, appliquées, mais aussi recherches cliniques, valident et utilisent les usages
traditionnels des Huiles Essentielles (HEs) et permettent de découvrir de nouvelles applications
thérapeutiques. La spécificité de cette formation est de présenter les huiles essentielles et leurs
propriétés thérapeutiques, à la lumière des résultats de ces recherches scientifiques récentes, et
permet également de prendre connaissance et de s’imprégner physiquement des odeurs des huiles
essentielles.

> Formation de référent·e en Aromathérapie
> Usages traditionnels des HEs revisités versus recherches scientifiques et expériences cliniques
>Manipulation des HEs, Ateliers d’olfaction, toucher-massage, élaboration de mélanges
aromatiques
> Equipe d’intervention pluridisciplinaires

COMPÉTENCES À L’ISSUE DE LA FORMATION
> Mémoriser les connaissances approfondies en Aromathérapie
> Mettre en oeuvre d’une aromathérapie clinique, à la fois intégrée et sécurisée, compatible avec le
tableau clinique des patient·e·s et de ses traitements médicamenteux en cours
> Identifier le potentiel olfactif et de l’impact émotionnel des HE, ainsi que des propriétés thérapeutiques
des HV et autres excipients
> Questionner et faire preuve d’un esprit critique vis-à-vis de la littérature

PROGRAMME
Accueil et échange avec les stagiaires : énoncé de leurs attentes, leurs connaissances et pratiques
actuelles en aromathérapie.
Connaissances fondamentales
1. Généralités
Histoire, mode de production des huiles essentielles et des hydolats, propriétés physico-chimiques,
normes et facteurs de qualité, règlementation
2. Chimie et toxicité
Principales familles chimiques aromatiques, chémotypes, propriétés pharmacologiques et
thérapeutiques, précautions d’emploi et contre-indications
3. Voies d’administration, formes galéniques et protocoles thérapeutiques
Voies cutanée, orale, respiratoire (olfaction, diffusion) ; posologie, dilutions; conseils d’utilisation à
l’hôpital, en libéral et à l’officine.
Présentation des Huiles Végétales et cires (HVs) utilisées pour diluer les HEs, et de leurs propriétés
thérapeutiques.
Aromathérapie pratique :
- Protocoles de soin : comment établir/concevoir un mélange aromatique, commentaire de protocoles
existants, mise en situation.
Domaine étudié : stress, anxiété, troubles du sommeil, douleur, pathologies cutanées, digestives,
infectieuses, respiratoires et veineuses.
- Ateliers : olfaction, toucher-massage, manipulation.
Evaluation des acquisitions sous forme quizz, commentaires et discussions

MÉTHODES ET RESSOURCES PÉDAGOGIQUES
Cours interactifs, enseignements dirigés et pratiques (ateliers d’olfaction, toucher massage, élaboration
de mélanges aromatiques,…). Remise de supports pédagogiques.

RESPONSABLE SCIENTIFIQUE
M. Sergio ORTIZ-AGUIRRE, maître de conférences à la faculté de pharmacie de l’université de
Strasbourg.
Courriel : ortizaguirre@unistra.fr

COORDINATION PÉDAGOGIQUE ET ANIMATION
La coordination pédagogique et l’animation sont assurées par une équipe composée de personnes
expertes en Aromathérapie issues des milieux universitaire et non universitaire, exerçant ou non une
activité clinique.

STAGE INTER
ÉTABLISSEMENTS

Durée : 5 jours

En 2026
Référence : FCS26-0098A
du 01 juin 2026
au 05 juin 2026

Tarif
1730 €

Repasdemidipris encharge
par les organisateurs.

Lieu
Université de Strasbourg -
Service Formation Continue
21 Rue du Maréchal
Lefebvre
67100 Strasbourg

INTRA : NOUS CONSULTER

Renseignements
et inscriptions
Frédérique COSTES
Tél : 03 68 85 49 27
Sauf le mercredi après-midi
et le vendredi
f.costes@unistra.fr

Nature et sanction de la
formation
Cette formation constitue
une action d’adaptation et
de développement des
compétences.
Elle donne lieu à la délivrance
d’une attestation de
participation.
Une évaluation en fin de
formation permet de
mesurer la satisfaction des
stagiaires ainsi que l’atteinte
des objectifs de formation
(connaissances,
compétences, adhésion,
confiance) selon les niveaux
1 et 2 du modèle
d’évaluation de l’efficacité
des formations Kirkpatrick.
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