En collaboration avec

CIFAL
S

PERSONNES CONCERNEES

> Toute personne destinée a exercer la fonction de Formateur a la manutention des patients.
> Toute personne destinée a exercer la fonction de "Référent en manutention".

COMPETENCES A L'ISSUE DE LA FORMATION
> Connaitre les outils pédagogiques, conceptuels, méthodologiques et techniques permettant de
maitriser la fonction de formateur/référent.
> |dentifier les besoins en formation, élaborer et concevoir un programme et ses supports,
notamment en utilisant les travaux réalisés en interne, tels que les études ergonomiques,
organisationnelles, charges de travail.

PROGRAMME

UE1 Analyse d’un besoin et élaboration d’un projet de formation action dans I'établissement.
UE2 Les modes d’évaluation et les outils d’évaluation.

UE3 Techniques de manutention, aspects médicaux et chirurgicaux.

UE4 Réaliser la formation.

METHODES PEDAGOGIQUES
Apports de théorie et de pratique.

VALIDATION
- Chaque stagiaire élaborera un projet de formation qui s’integrera dans la démarche de
prévention de I'établissement. Les apprenants seront chargés de concevoir un support de
formation pour une mise en oceuvre efficace (présentation d’un cas clinique concret écrit).
Présentation d’une séquence d’un module de formation : coefficient 4
- Epreuve écrite portant sur les pathologies, les techniques de manutention et la pédagogie :

> QCM : coefficient 1

> Questions rédactionnelles : coefficient 1

RESPONSABLE SCIENTIFIQUE

Mme Marie-Eve ISNER-HOROBETI, Professeur a la Faculté de Médecine, Service de
Médecine Physique et de Réadaptation, Insitut Universitaire de Réadaptation Clémenceau
de Strasbourg.

Courriel : marieeve.isner@ugecam-alsace.cnamts.fr

INTERVENANTS

Médecins et chirurgiens spécialistes de I'établissement hospitalier, un formateur titulaire de
I'habilitation nationale de I'INRS PRAP, un ergonome expérimenté, un consultant formateur en
RH et Management.

N

Diplome d’'Université de Formateur a la manutention
des malades / personnes a mobilité réduite

DIPLOME D'UNIVERSITE

Durée : 15 jours, soit 105
heures

En 2018/19

Référence : CJT18-0508A
du 08 octobre 2018

au 14 décembre 2019

En collaboration avec CIFAL

27 avenue de I'Europe
67300 SCHILTIGHEIM

Tél: 0388372213

Nombre de participants
limité a 15.

Tarif

3653 € + droits d'inscription
universitaires

Repas de midi pris en charge
par les organisateurs.

Lieu
Université de Strasbourg -
Service Formation Continue

21 Rue du Maréchal
Lefebvre

67100 Strasbourg

Renseignements

et inscriptions
Emmanuel Wingender
Tél: 0388372210

Fax : 0388249938

emmanuel.
wingender@cifal-formation.
com

Nature et sanction de la
formation

Cette formation constitue
une action d’adaptation et
de développement des
compétences. Elle permet
'obtention d’un diplébme
d’université sous réserve de
satisfaire aux modalités
d’évaluation des
connaissances et des
compétences qui sont
portées a la connaissance
des stagiaires. La formation
donne egalement lieu a la
délivrance d’une attestation
de participation.

Des évaluations au cours de
la formation permettent de
mesurer la satisfaction des
stagiaires ainsi que I'atteinte
des objectifs de formation
(connaissances,
compétences, adhésion,
confiance) selon les niveaux
1 et 2 du modele
d’évaluation de I'efficacité
des formations Kirkpatrick.
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